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VISTO: El Memotindum N° 2799-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR conReg. Doc. N?
3393802y Reg. Exp. N° 2446416, el Informe N° 1213-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  234-2024/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH, Memorindum N° 2654
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ciento treinta (130) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica de] Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Asticulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénicade Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiemnos Regionzles son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
absil del 2017, se aprobé el Cuadro pata Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de
Gestién Educativa Local Huancavelica, que constituye el documento de gestién instimcional que contiene
los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estuctura orginica de la entidad, y en el que se
encuentra considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo ITI del Area de Gestién
Institucional, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

\ Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la

| idoneidad en el acceso y ejercicio de 1a funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
| remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizarla idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién; '

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo signiente: “28.7. Inicio del
procedimiento, Bl procedimiento de vinculacion iniaia con la solicitud del funcionario/ a priblicof a proponente o la
i autoridad ddministrativa, de ser el caso, @ Ja Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, aduntande
copia del curriculum vitae documsentado, para la evaluacion de la persona propussta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en ol presente Raglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistermas administrativos y de las entidades en los insirumentos de gestion respectivos.,
28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veees, werifica ol cumplimiento de los reguisitos, emitiondo ¢l informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Products de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la qus haga sus woes, podrd solicitar directamente itformaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta deterniine. $i vencido el plaze, la
persona propuesta no cumple con asreditar el cunplimiento de los requisitos establecidos en la 1gy, en el presente Reglamento,
en ofras disposiciones normativas espectjicas entitidas por entes rectorss de sistemas administrativos y en los instruanentos d
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humarios, o la gue haga sus veces, emite ¢l informe de no cumplinsiento.
Para cficios del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe
serificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y T#iulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior; o en ¢f Registro de titulos, grados o estndios de
posgrado obtenidos en el exiranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. '
28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso ala funcién puiblica. Elinforne gue emita la Oftcina
de Recursos Elumanos, o la que baga sus veces, debe contencr la serificasién de gue la persona propuesia Ho cuenie con
impedimentos para el acceso a la funcidn priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin  proporcisnada por
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Givides, ¢f
Registro de Deudores de Reparacionss Civiles y ¢/ Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse nscrito en este
wltimo deberd cancelar ¢l registro o autorizar el descuento por planilla o por oiro medio de pago, previe a la expedicion de la
resolucisn de designaciin correspondiente, de acuerdo a la Ley N* 2897 0, Ly que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y  funciones espectficas creadas con
normas con rango d ley, segin se detalla en el Compendia Normative sobre Impedimentos para ¢l Acceso a la Funsion
Priblica, Anexo N° 01 al presente Reglarmento.

Asimismo, la Qficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, requiere @ la persona propuesia la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo N® 02, de no tener impedimentos para ser desiprads,

284. Designacién y publicacién. De haberse emyitido el informe que contiene la revisin al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para ¢l acctso a la funcitn priblica, la entidad pueds continuar con el procedimisnta para la emisitn de la
Resolucién de designacion, la cwal se publica en la seds digstal de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorandum ~ N°® 2654~
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho disponcala Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalfie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de tequisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en Iz gestion piiblica de profesional para ocupar el cargo de
Director de Sistema Administrativo IIT del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local Huancavelics;

Que, en  conmsecuencia, mediante informe  Técpico N°  234-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la
funcién piblica para el cargo de Director de Sistema Administrativo 11T del Area de Gestion Institucional
de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancaveliea, concluyendo que el profesional Carlos Herrera
Cahuana propuesto para ocupat el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de Ja Ley N° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones,
y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de Ia funcién publica; en ese
sentido, acorde con el numetal 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el
procedimiento para la emisin de la resolucién de designacién correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1213-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Catlos Herrera Cahuana propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo IIT del Area de
Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, si comple con los
requisitos establecidos en ¢l numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual
de Ozrganizacion y Funciones, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piblica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regiomal N  132-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 23 de febrero del 2024, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N® 170-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de marzo del 2024, se designaala
CPC. Sheela Marilu Marrujo Bailon en el cargo de Ditector de Sistema Administrativo IIT del Area de
Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC), 61gano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, la misma que
deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrac la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la continuidad de la gestion técnico administrativa e nstitucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, en particular del Area de Gestién Institucional;

De conformidad alo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado pot Decteto
Supremo N° 005-90-PCM; '

Estando 2 lo informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorla Iuﬁdica, Oficina de Gestibn de
Recursos Humanos y Ia Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente
Resolucidn, la designacién de la CPC. SHEELA MARILU MARRUJO BAITL.ON en el cargo de
Director de Sistema Administrativo IIT del Area de Gestién Institucional de 1a Unidad de Gestién
Educativa Local Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), drgano desconceatrado
del Gobierno Regional Huancavelica, efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 132-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 23 de febrero del 2024, modificada por Resolucion Gerencial
General Regional IN® 170-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de marzo del 2024, dindosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida Ia presente resolucion, al CPC.
CARLOS HERRERA CAHUANA en Ia Plaza N° 056 del cargo de Director de Sistema Administrativo
I del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), Srgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, debiendo asmnir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULOQ 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de Ia presente Resolucién
serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 31. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora: 310 Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Huancavelica, Fuente de Financiamiento 1
Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la CPC. Sheela Marilu Marrujo Bailon, previa las
formalidades de Ley, debe cumnplir con efectuar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyIL: “Normas y
Procedimientos para Ja Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial ~General Regional N° 144
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.
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ARTICULO 5°- ENCARGAR a la Unidad de Gestién Educativa Local
Huancavelica, a través del érgano competente, realizat el control posterior y permanente ala informacién
y/o documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO_6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Grganos
competentes del Gobierno Regional de Fruancavelica, 2 la UGEL Huancavelica e intetesada/o, para los
fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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